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Un questionario "pilota" per sostenere
'orientamento al lavoro




CHIEDIAMO LA VOSTRA
COLLABORAZIONE PER LA
L O SCOP(QO DEFINIZIONE DI UNO STRUMENTO

DEL| A DI ORIENTAMENTO, CHE

CONSENTA DI APPROFONDIRE
RICERCA motivazion: e oBIETTIVE

ASSOCIATI ALLA RICERCA E
SCELTA DI UN CONTESTO DI
LAVORO.
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La carriera € un processo derivante dalla negoziazione e
influenza reciproca tra individui e organizzazioni, legata sia a
fattori contestuali che a fattori stabili dellidentita personale

ANCORE DI CARRIERA

Insieme delle percezioni
dei successi lavorativi e delle autovalutazioni e feedback su

MOTIVAZIONI INTERESSI TALENTI
VALORI BISOGNI

Le ancore definiscono quali aspetti del lavoro sono per noi
fondamentali e irrinunciabili
e orientano le nostre scelte di carriera.

Le domande a cui avete risposto fanno riferimento a
12 ancore di carriera differenti



COMPETENZA
TECNICA

PENSERO
DI AVER AVUTO
SUCCESSO NELLA
MIA CARRIERA SOLO
SE AVRO POTUTO

SVILUPPARE
ABILITA TECNICHE
O FUNZIONALI
A UN LIVELLO
ECCELLENTE DI
COMPETENZA
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COMPETENZA
MANAGERIALE

PER ME E
IMPORTANTE IL
PROCESSO DI
SUPERVISIONE,

INFLUENZA,
CONDUZIONE E
CONTROLLO
DELLE PERSONE A

TUTTIILIVELLI
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AUTONOMIA E
INDIPENDENZA

SONO DAVVERO
SODDISFATTO/A
QUANDO NEL MIO
LAVORO SONO

COMPLETAMENTE
LIBERO/A DI DEFINIRE
LE MIE ATTIVITA,IL
MIO PROGRAMMA DI

LAVORO E
LE PROCEDURE DA

SEGUIRE



SICUREZZA &
STABILITA

E FONDAMENTALE
CHE IL LAVORO MI

DIA UNA PIENA
SICUREZZA
ECONOMICAE
LAVORATIVA
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IMPRENDITORIALITA

COSTRUIRE UNA MIA
IMPRESA E PIU
IMPORTANTE PER ME
CHE RAGGIUNGERE
UNA POSIZIONE

MANAGERIALE
RILEVANTE
NELL'AZIENDA DI
QUALCUN ALTRO

&

AIUTARE LA
SOCIETA

PER ME
E IMPORTANTE
USARE LE MIE
CAPACITA PER

RENDERE IL MONDO

UN POSTO MIGLIORE
IN CUI VIVERE E

LAVORARE.



EQUILIBRIO
LAVORO-VITA

PREFERIREI
LASCIARE
L’'AZIENDA

PIUTTOSTO CHE
AVERE UN LAVORO

CHE MI RENDEREBBE
DIFFICILE GESTIRE

PROBLEMI

PERSONALIE

FAMILIARI

4

SFIDA PURA INTERNAZIONALITA

L'UNICA SFIDA
REALE NELLA MIA

DESIDERO UNA
CARRIERA
INTERNAZIONALE
CHE MI PERMETTA
DI VIAGGIARE E

CARRIERA E QUELLA
DI RISOLVERE E
CONFRONTARMI

CON PROBLEMI
DIFFICILI,

NON IMPORTA IN
QUALE AREA

SIANO

LAVORARE CON
PERSONE DI VARIE
CULTURE



INCLUSIVITA

PER ME E
IMPORTANTE
LAVORARE IN UN’
ORGANIZZAZIONE
CHE REALIZZI

INIZIATIVE DI
PROMOZIONE, DI
INCLUSIONE E
VALORIZZAZIONE
DELLE DIVERSITA

SOSTENIBLITA

LASCEREI
L'ORGANIZZAZIONE SE
SAPESSI CHE PRODUCE

PRODOTTI E SERVIZI

CHE INFLUISCONO
NEGATIVAMENTE
SULL’'AMBIENTE

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

NEL MIO LAVORO
FUTURO UN ASPETTO

IMPORTANTE E
L'INNOVAZIONE
E LO SVILUPPO DELLE
NUOVE TECNOLOGIE




GRAZIE PER
LA PARTECIPAZIONE!




